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institution : la parole aux employeurs !
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La Communauté Employeur Pro-vélo : c’est quoi ?
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Employeurs inscrits à OEPV

Employeurs Labellisés

• Portée par la FUB (Fédération française des Usagers de la Bicyclette) 

• Ouverte à l’ensemble des 1900 entreprises, associations et administrations 
inscrites au programme Objectif Employeur Pro Vélo.

• Des évènements et des ressources pour renforcer la place du vélo dans les 
trajets domicile-travail dans l’ensemble des territoires, en France.

Café des 
référents vélosWebinaires 

Thématiques

Fiches 
Thématiques

Fiches REX

Ateliers et journées 
d’étude

Plateforme web et un 
espace d'échange

Evènements locaux

labelemployeurprovelo@fub.fr

https://employeurprovelo.fr/rejoindre-le-programme/je-suis-employeur/


Notre nouvelle plateforme « Communauté Employeur Pro-Vélo »

▪ Un espace « Ressources et 
évènements »
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▪ Un espace d’échange / 
forum

https://www.communaute-employeurprovelo.fr/ressources
https://discourse.communaute-employeurprovelo.fr/


Présentation
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Léa Torres et Philippe 
Clément
SNCF Voyageurs

Antoine Laporte Weywada
 GEOVELO

Angus Cunningham et
Emilie Manent 

Flowserve

Paule-Claire He-xie
Conseil Départemental 93

Table ronde 1 : Coaching, challenge et multiplication des 
canaux d’échange et de rencontre

Table ronde 2 : Applications numériques et retours 
d’expérience - Mai à Vélo et l’animation de communauté
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Table ronde 1 - Coaching, challenge vélo, multiplication 
des canaux : les employeurs pro-vélo créent du lien ! 
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1) Propos introductif de la FUB et initiatives 
en faveur « du coaching » et du covelotaf 



L’animation d’une communauté locale au cœur 
du label Employeur Pro-Vélo

7

▪ Sur les 46 critères du label, 6 critères renvoient directement à 

la vie d’une communauté locale d’usagers du vélo au travail.

2.1.1
Guide 
vélo

2.1.2
Campagnes de 
communication

2.1.3
Sensibilisation 

et conseil 
personnalisé

2.2.1
Création et animation 

d’une communauté 
(lieu et/ou espace 

échange)

Info et sensibilisation Espace dédié

2.4.1
Organisation d’activités 

régulières en lien avec la 
mobilité vélo

2.4.2
Participation à un défi 

mobilité
Evènements



Coaching, ambassadeurs, covélotaf : approches personnalisées et lien social 
pour accompagner de nouveaux usagers du vélo ! 

▪ Des travaux de littérature scientifique soutiennent le rôle de 
l’accompagnement personnalisé avant la mise en place 
d’un ou plusieurs services vélos, comme moteur du 
changement de comportement. 

▪ Parmi les leviers de cet accompagnement personnalisé, on 
peut notamment citer : 

✓Le partage d’itinéraires 

✓Le covélotaf

✓  Les « ambassadeurs » et « rôles modèles » 

Sur les 145 employeurs labellisés, nombre d’entre eux mettent 
en avant ces notions et le rôle des ambassadeurs au sein d’un 
collectif local de vélotafeurs !
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2.1.3 
Sensibilisation 

et conseil 
personnalisé



« Coaching itinéraire » du côté des équipes de Baie Armor Transport et 
d’Henkel France

Pour Baie Amort Transport

▪ Un coaching personnalisé centré sur 
l’accompagnement au choix des 
itinéraires à vélo les mieux adaptés.

▪ Focale sur les nouveaux arrivants.

▪ 3 critères clés pour le choix des 
itinéraires : sécurité, distance, confort.
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Pour Henkel France

▪ Un temps collectif pour partager des 
A3 avec des isochrones et faire changer 
les mentalités sur les temps de trajet.

▪ Profiter d’un moment de convivialité 
pendant la semaine européenne de la 
mobilité.

▪ L’appui sur des ressources et outils 
open-source.



Fiche REX Baie d’Armor Transports
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Exemples de carte A3 « isochrones/ temps de trajeté » utilisées lors par les 
équipes d’Henkel  
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▪ 3 isochrones de référence : 15, 30 
et 45 minutes.

▪ Outil mobilisé : Openstreetmap, 
outil open-source. Mais d’autres 
solutions freemium ou payantes 
existent.

▪ Vidéo de tutoriel : En 2 minutes, 
apprenez à réaliser vos isochrones à 
proximité de votre lieu d’emploi.



« Covélotaf » proposé à la communauté de cyclistes pour Alstom

▪ Qui ? Sur le site d’Alstom Villeurbanne 
(1200 salariés), 468 personnes ont intégré la 
communauté « vélo » locale, avec un niveau 
de pratique hétérogène et une attention 
forte aux enjeux de sécurité.

▪ Comment ? Une équipe de 6 à 7 bénévoles 
propose chaque année des temps de 
covélotaf pour accompagner à vélo des 
nouveaux utilisateurs.

Les bénévoles réalisent notamment des 
permanences entre midi et deux pour 
recueillir les besoins.
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Ambassadeurs pour la Région Bretagne et la ville de Villejuif

Pour la Région Bretagne

▪ Quelle organisation ? 40 ambassadeurs 
réparties dans les différentes directions et sites 
de la Région.

▪ Quels objectifs ? 
➔ Faire suivre l’information avec plus de 
proximité et toucher l’ensemble des services,

➔ Former et sensibiliser de nouveaux agents 
aux enjeux de la mobilité durable.

➔ D’être force de proposition sur des 
animations/ateliers/idées en lien avec la 
mobilité durable.
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Pour la ville de Villejuif

▪ Des ambassadeurs « bêta testeurs » pour un service 
de vélos en libre-service interne à la collectivité.

▪ 15 ambassadeurs usagers réguliers du vélo dans 
chaque service de la collectivité. 

▪ Vidéos tournées sur l’utilisation du service par les 
ambassadeurs et un rôle de « porte d’entrée », de  
présentation du service pour les autres agents.
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2) Un premier challenge vélo interservices 
pour le Conseil Départemental du 93 



Organisé dans le cadre la Semaine de la Mobilité 2023

Par la Direction de la Voirie et des Déplacements

Contact : phexie@seinesaintdenis.fr 

mailto:phexie@seinesaintdenis.fr


Présentation du Challenge inter-Directions

Inspiration : Défi de mobilité organisé dans le Grand Est 
(principe, règlement, tableaux de comptage, etc.)

Objectif : motiver à l’action à travers une compétition joviale 

en interne

▪ Défi en équipe (min. 3 personnes), contre les autres équipes

▪ Avec des prix à la clé

https://defi-jyvais.fr/ 

https://defi-jyvais.fr/


Chiffres clés - 1ere édition du Challenge

▪ Durée : du lundi 18 au ven. 22 septembre 2023 

▪ 19 équipes inscrites, ~ 200 participant.e.s 

▪ 11 Directions différentes

▪ Kilométrage cumulé de 20 000 km

▪ L’équivalent de 4,2 t CO2eq. économisés

20 A-R Lille- Marseille 1 A-R Paris-Pékin

par rapport à une distance parcourue en voiture seul.e 

2,4 vols Paris - New-York



Juin 
202

3 

Juillet 
2023

Aout 2023
Septembre 

2023
Nov’  
2023

Calendrier de mise en œuvre

Réflexion 

programmation Finalisation note 

à la Direction

1ers Contact 

Dircom

Ecriture du 

règlement

Commande 

des lots / prix 

Finalisation des 

affiches

Cérémonie 

remise des 

prix

Communication

Challenge

Phase 1 : Idées / Principes

Phase 2 : Formulation / Validation

Phase 3 : Mise en œuvre



Calendrier idéal de mise en œuvre

Juin 
202

3 

Juillet 
2023

Aout 2023
Septembre 

2023
Nov’  
2023

Réflexion 

programmation

1ers Contact 

Dircom

Commande 

des lots et prix 

Finalisation des 

affiches

Cérémonie 

remise des 

prix

Communication

Challenge

Ecriture du 

règlement

Phase 1 : 
Idées / 
Principes

Phase 2 : 
Formulation / 
Validation

Phase 3 : Mise en œuvre

Finalisation note 

à la Direction 
(avant congés)



Moyens de communication

•Affiches A2 collées dans les 
locaux (DirCom)

•Article sur l’intranet (DirCom)

•Mail envoyé à tous les agent.e.s 
(validation DGA puis DINSI)

Identifier les bons interlocuteurs et 
les modalités de diffusion en amont !



Points de vigilance / 5 Clés du succès

1. S’y prendre à l’avance 

• Y réfléchir dès le mois de Mai

• Valider les éléments avant les vacances d’été 

• Prendre en compte la remise des prix (budget café, présence élu.e)

• /!\ lots et cadeaux « hors marché » pour les collectivités 

2. Communiquer au bon moment (2 à 3 semaines avant l’évènement), 
et varier les canaux d’informations

3. Être clair sur l’objet du défi « Et si on venait au boulot autrement ? »

4. Avoir au moins 1 personne dédiée au challenge

5. C’est plus facile la 2e fois ! 



Pour aller plus loin…

Amélioration du règlement :

▪ Bonus d’équipe pour chaque autosoliste 
« converti.e » pendant le Challenge

▪ Prendre en compte les déplacements loisirs 
(aller au médecin, déplacements le week-end) ?

▪ Mieux intégrer les équipes et horaires non 
conventionnels (éco-gardes, temps partiels, etc.)

▪ …



Merci de votre attention !
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3) Le CIM de SNCF Voyageurs : une 
diversité de canaux et d’espaces de 

promotion du vélo au travail 



LA DÉMARCHE PRO-VÉLO DU
Centre d’Ingénierie du Matériel (CIM)

1. Nos outils de communication

2. Nos actions pour créer du lien  



01.

Nos outils de communication
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1. Nos outils de communication 

INFORMER
ET VALORISER

ANIMER
ET FÉDÉRER

MOTIVER 
ET COCONSTRUIRE 

CIM

          Écolocaux

          Les dérailleurs du CIM

Évènements 

CIM

Comptes rendus CODIR

Points 5 min managers

Newsletters

Écrans dynamiques 

Guide vélo aux nouveaux 
arrivants 

CIM

Comité de pilotage RSE

       Écolocaux

Groupe SNCF

          Vélo 

          La RSE Groupe 

          Employeur Pro Vélo
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1. Informer et valoriser

INFORMER 
Expliquer les démarches à l’ensemble des collaborateurs 

OBJECTIFS

Donner le sens d’une décision

Annoncer et valoriser une réussite

Conduire ou accompagner au changement

Déployer une action

EXEMPLE

CIM BRÈVE gérée par le service communication

• Mail à tous les agents

• Affichage sur écrans dynamiques

• Affichage papier sur tableaux d’informations
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1. Motiver et coconstruire 

COCONSTRUIRE

Proposer et documenter les actions 
pour validation

EXEMPLE

SharePoint CIM Écolocaux avec

• PowerPoint mensuels contenant 
l'avancement des actions

• Excel des plans d'actions mobilité durable, 
bâtiment, numérique responsable et gestion 
des déchets

COMITÉ DE PILOTAGE RSE

AGENTS

Communication sur les actions écogestes
Remontée d'informations aux agents

Avis sur les actions en cours

Suivi du plan d’actions, de l’avancement des GT, des indicateurs

COMITÉ DE DIRECTION

Présentation des actions RSE à déployer, échanges et  validation

RÉFÉRENTS RSE 
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1. Exemple du prêt de Vélo à Assistance Électrique

ACTION EN 2023

ACTION EN 2022 
6 participants 

Faible taux de participation 

Résultats : 32 candidatures pour 20 vélos

Compte rendu CODIR
Points 5 min managers

Service com : Newsletter par mail

Service com : Écrans dynamiques

Communication des référents RSE
auprès des agents de leur pôle

via le compte rendu du COPIL et des 
mails de relance

Annonce de la référente vélo 
 via un post Viva Engage 

Peu de communications

INFORMER
ET VALORISER

ANIMER
ET FÉDÉRER

MOTIVER 
ET COCONSTRUIRE 



Nos actions pour créer du lien 

02.
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2. Des outils pour animer la communauté 

Canal Teams « les dérailleurs du CIM »
pour les cyclistes avec différentes thématiques 

60 membres

Communauté Yammer CIM Écolocaux pour 
échanger sur la RSE
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Test d’un outil version bêta permettant l’organisation de challenges vélo

Demain : organiser un challenge vélo site pour dynamiser la communauté

Se rattacher au futur challenge Groupe SNCF pour alimenter le sentiment d’appartenance 

2. Des outils pour animer la communauté 

19 participants
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2. Des actions pour animer la communauté 

ATELIERS D’AUTO-RÉPARATION
Intervention de l’association CYCLAMAINE pour effectuer les petites réparations 
Apprentissage de l’auto-réparation
½ journée - 30 minutes par collaborateur 
Bénéficiaires en 2023 : 15 cyclistes 

ACTIVITÉS EN LIEN AVEC LA MOBILITÉ VÉLO 
Petit-déjeuner, conférences…
Bénéficiaires : cyclistes à tous les agents

SAFETY DAYS EN 2024
4 ateliers obligatoires ; 1 burger quizz prévention sécurité vélo ; Vélo mystère avec défauts ;

Présentation d’EPI airbag moto-scooter, équipements de protection vélo & moto

½ journée – 3h par agent  

Bénéficiaires : tous les agents de l’Ingénierie du Matériel (1800 personnes)



Merci
Contacts

Philippe CLÉMENT 
Responsable d’Unité Conduite de l’innovation, Écomobilité, Expérience à bord, RSE, SEF
Expert du réseau SNCF SYNAPSES
philippe.clement@sncf.fr

Léa TORRES
Alternante RSE / Écogestes / Référente vélo 
lea.torres@sncf.fr 

mailto:philippe.clement@sncf.fr
mailto:lea.torres@sncf.fr


Table ronde 1 – Les questions des participants !
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Table ronde 2 - Applications numériques et retours 
d’expérience de l’animation d’une communauté
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4) GEOVELO, retour sur « Mai à Vélo » et la 
solution Geovelo Entreprise !



Geovelo, société à mission engagée 
pour le développement du vélo

Une mission

Développer la pratique du vélo 
pour accélérer la transition 

écologique dans la mobilité.

Trois solutions

-  Geovelo, application citoyenne gratuite 
et sans pub (Prix Sécurité Routière)

-  Cycling Insights, outil d’aide à la 
décision pour les collectivités

- Geovelo Entreprise, plateforme B2B 
dédiée à la mobilité vélo

50 millions de kilomètres par an

2M 
téléchargements



Le Challenge Mai à vélo

Un challenge ouvert à tous qui invite villes, employeurs, 
écoles et associations à faire parcourir le plus grand 

nombre de kilomètres à vélo à leur communauté.



Un moyen concret pour faire 
passer les gens au vélo

“Le Challenge Mai à vélo a été l’occasion pour moi d’essayer de venir 
au travail à vélo, j’y ai pris goût, et je continuerai à le faire après 
l’événement !”

“Le seul problème du Challenge, c’est que ça donne très envie d’aller 
passer ses weekends à se balader à vélo…”

“Nous avons clairement vu un impact du Challenge dans le taux de 
remplissage du parking vélo de notre bâtiment.”



Le fonctionnement du Challenge

● Entièrement gratuit et sans pub.
● Inscription via une plateforme web dédiée.
● Lien d’invitation à communiquer à ses employés.
● Classement en temps réel par taille.

● Entièrement gratuit et sans pub.
● Inscription dans l’application Geovelo.
● Chaque kilomètre parcouru à vélo alimente les 

compteurs de mon entreprise.
● Classement individuel au sein de l’entreprise.

Côté employeur

Côté salarié



Un engouement croissant pour Mai à vélo 
et pour les challenges inter-salariés

Nombre d’entreprises créant leur communauté Geovelo par mois



35k salariés membres d’une 
communauté Geovelo

Répartition par taille d’entreprises (en 
nombre de salariés)

Quelques exemples d’employeurs actifs :



Un impact réel sur l’activité de 
vélotaf constatée par Geovelo

Evolution de l’activité vélotaf constatée par Geovelo au cours de 
l’année 2023



L’offre Geovelo Entreprise pour 
pérenniser l’engagement des salariés

Audit de la cyclabilité 
de l’entreprise
Analyse du site et des 
aménagements à proximité

1

Outils d’incitation 
au report modal
Onboarding personnalisé pour 
chaque collaborateur, 
plateforme de mise en relation

2

Animations collectives 
et individuelles
1 500 entreprises accompagnées 
lors de Mai à vélo

3

Plateforme de déclaration 
pour le FMD
2 000 attestations générées 
chaque mois

4

Suivi des économies 
de CO2
Outil de suivi du report modal

5



Une expérience de gamification poussée et 
personnalisée pour encourager la pratique

Quelques exemples 
d’animations possibles 
sur Geovelo Entreprise



Contact
Antoine Laporte Weywada
antoine.laporteweywada@geovelo.fr



Annexes



L’engagement RGPD de Geovelo

●  Respect du RGPD
Nous nous conformons pleinement au Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), 
garantissant ainsi la confidentialité de vos informations personnelles.

●  Non à la revente de données
Nous ne revendons pas vos données à des fins marketing. Vos informations restent sécurisées et 
confidentielles.

●  Utilisation vertueuse des données
Vos données, après pseudonymisation et agrégation, ne sont partagées qu'avec les acteurs 
responsables de l'amélioration des aménagements cyclables (collectivités, etc.), contribuant ainsi 
au développement de la pratique du vélo.

●  Droits des utilisateurs
Vous avez le plein contrôle de vos données. Vous pouvez accéder, corriger, ou supprimer vos 
informations à tout moment.

●  Sécurité avant tout
Nous prenons des mesures de sécurité pour protéger vos données, et tous les processus de 
traitement et de transfert sont faits sous contrôle de notre Délégué à la protection des données 
(DPO).
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5) Flowserve, l’animation de sa 
communauté de vélotafeurs dans le temps!



Demain, je viens travailler autrement



Demain, je viens travailler autrement

Sept 2022 
Référent vélo

Oct 2022
Groupe de 

travail

Fév 2023
Enquête 
mobilité

Janv 2023

Avril 2023
Journée 

diagnostic

MAI à vélo 2023
1 animation / jeudi

Challenge Géovélo 2023
25 participants – 7157 km

Déc 2022
QVT + 

SETRAM

Défi collectif
62 p / 257 

salariés
Semaine 

sécurité FLS
Cohabitons 
sur la route

Journée 
réparation

Atelier 
crevaison + 

rando vélo + 
afterwork

Juil 2023
 VAE en libre 

service

1Q24
Local 2 roues

En cours

Nov 2023
 Kit sécurité



Demain, je viens travailler autrement

Panneau d’affichage Com’ hebdo

Site Sharepoint en construction



Demain, je viens travailler autrement

Angus Emilie

Vélotafeurs au quotidien

Organisation et animation des évènements

Cycliste expert Vélotafeuse en herbe depuis 1 an

Conseil technique vélo Conseils divers hors vélo

Gestion projet

Communication

Administration

Relations extérieures

Rôles



Table ronde 2 – Les questions des participants !
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Temps 3 – Employeurs Pro-Vélo : Et vous, comment 
animez-vous votre communauté ?



La parole aux participants !

▪  Sujet : 

Avez-vous mené une action/mis en place des outils pour faire vivre 
votre communauté dont vous souhaiteriez témoigner ? 

Levez la main sur Zoom et nous activerons votre micro ! 
58

Organisation 
d’activités 
régulières

Coaching 
itinéraire

Covélotaf

Application 
en ligne 

Permanences

Challenges Outils

Ambassadeurs
Groupe 

Teams/whats
app



Autorité de la concurrence – Alexandre, référent vélo

▪ Logiciel de tchat en interne / Slack avec un canal dédié à la communauté vélo.

▪ Session réparation pour bénéficier des réparations. Beaucoup plus de cyclistes 
sont apparus

59
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Merci pour votre participation !

labelemployeurprovelo@fub.fr
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