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Institut Nazareth  
Fondation de l'Armée du Salut

À l’Institut Nazareth, établissement de la Fondation de l’Armée du 
Salut qui accueille des enfants, adolescents et jeunes adultes avec 
des troubles du comportement à Montpellier, la volonté de développer 
l’usage du vélo est venue des représentants du personnel.  
Des contacts ont tout d’abord été pris avec la métropole, qui permet 
aux salariés de bénéficier d’aides financières pour acheter des vélos 
électriques, et un Plan de Mobilité Employeur (PDME) a été mis en 
place. Face à l’accroissement du nombre de salariés utilisant leur 
vélo est apparue la nécessité d’installer un abri sécurisé. C’est le 
prestataire contacté qui a fait connaître à l’Institut l’existence du 
programme Objectif Employeur Pro-Vélo, la labellisation et les aides 
financières associées.

Les effets positifs de la démarche sont multiples. Alors que le 
secteur médico-social souffre d’une crise de vocation, l’Institut 
Nazareth ne rencontre actuellement que modérément des problèmes 
d’attractivité : « Les salariés ont d’autres aspirations que de 
simplement venir au travail, ils ont besoin de fierté, de mettre du sens. 
Cette démarche de labellisation s’inscrit dans tout un écosystème 
favorable à l’accompagnement des enfants et à cette quête de sens 
des salariés», analyse Patrick Mardille-Vidal, directeur de l’Institut 
Nazareth Fondation de l'Armée du Salut.

« Les collaborateurs qui se déplacent à vélo sont en bien meilleure 
santé. Nous avons également constaté une baisse des accidents  
du travail et des arrêts de travail grâce au développement de l’activité 
physique », ajoute-t-il.

L'impact de cette initiative va au-delà des attentes de l'équipe de 
l’Institut Nazareth. « Des enfants qui se rendaient traditionnellement 
à l'Institut en taxi choisissent maintenant le vélo. Cette évolution est 
particulièrement bénéfique pour ces jeunes hyperactifs qui ont besoin 
de beaucoup d'activité physique. Cela contribue aussi grandement à 
leur autonomie », se réjouit Patrick Mardille-Vidal.

Témoignage

Montpellier

« Grâce à cette démarche, 
nous restons attractifs  

dans un secteur marqué  
par une crise de vocation. »

Patrick Mardille-Vidal, 
directeur de l’Institut Nazareth

36 % des salariés utilisent le vélo pour leurs déplacements 
domicile-travail et professionnels (contre 6 % auparavant).

Principales actions engagées :
• installation d’un abri sécurisé pour les vélos,
• installation de vestiaire, douches, casiers,
• formation sécurité et à l’usage du vélo,
• ateliers de réparation,
• essai de vélos.


